
EXPERIENCIA LABORAL

BRANDON
SIERRA
OSPINA
PSICÓLOGO

Coordinador Social - Psicólogo | Fundación Colombia

Somos Todos James Rodríguez | Abril 2023 -

Actualidad

 • Coordinación de los procesos sociales de la

fundación.

 • Formulación y ejecución de proyectos psicosociales y

comunitarios.

 • Diseño y desarrollo de talleres psicosociales.

 • Supervisión de evidencias y gestión de informes

técnicos.

EDUCACIÓN

SOBRE MÍ

Psicólogo con experiencia en procesos

sociales, formulación y ejecución de

proyectos comunitarios y empresariales.

Con habilidades en reclutamiento,

selección de personal, bienestar laboral y

acompañamiento psicosocial. Me destaco

por mi compromiso, capacidad de

liderazgo, pensamiento estratégico y

orientación al logro, aportando al

fortalecimiento institucional y al

desarrollo humano integral.

Universidad Uniminuto

• Graduado 

Psicólogo

3116614684

brandon.ospinao210@gmail.

com

Medellín, Antioquia

CONTACTO

Coordinador Centro de Desarrollo Social | Secretaría

de Participación Ciudadana - Alcaldía de Medellín |

Octubre 2021 - Diciembre 2022

 • Dirección y ejecución del Plan Anual de Incidencia del

CDS.

 • Gestión social y acompañamiento a organizaciones

comunitarias.

 • Impulso de procesos sociales y formativos en los

Centros de Desarrollo Social.

HABILIDADES

Manejo de paquete informático

Software de administración

avanzado

Software de datos

Manejo integral de Redes Sociales

Apoyo a la Gestión Telecentros | Tecnológico de

Antioquia - Secretaría de Participación Ciudadana |

Julio 2021 - Septiembre 2021

 • Apoyo en la gestión y fortalecimiento de los

telecentros comunitarios.

 • Acompañamiento a procesos ciudadanos y de

participación social.

Aprendiz Universitario - Psicología Organizacional |

Compañía de Empaques | Enero 2020 - Enero 2021

 • Búsqueda y análisis de hojas de vida y procesos de

selección.

 • Entrevistas, aplicación de pruebas y verificación de

antecedentes.

 • Manejo de la cuota SENA y desarrollo de

herramientas para evaluación del desempeño.

 • Diseño de bases de datos para optimización del

proceso de selección.


